
xvi 
 

INTISARI 

 

Laporan kegiatan kerja di dalam suatu perusahaan merupakan hal yang 

penting karena digunakan sebagai bahan penyusunan rencana kegiatan selanjutnya 

serta mengetahui perkembangan perusaahaan. Laporan kegiatan kerja untuk saat 

ini banyak yang memanfaatkan google maps dikarenakan dapat menunjang 

kegiatan operasional yang ada diperusahaan. Penelitian kali ini menerapkan 

Google Maps di aplikasi pelaporan kerja dengan objek penelitian di PT Samudera 

Solusindo. PT Samudera Solusindo cabang Banyumas merupakan perusahaan 

yang bergerak dibidang penyedia jasa Payment Point Online Bank (PPOB) seperti 

pembayaran Listrik (Prabayar/Pascbayar), Telkom Speedy, Pdam dan Finance. 

Proses pelaporan kerja harian karyawan masih menggunakan sistem pelaporan 

secara manual yaitu karyawan menulis dibuku laporan kegiatan kerja kemudian 

disampaikan kepada manager. PT Samudera Solusindo memiliki 19 unit area 

kerja dengan 16 karyawan, sehingga setiap karyawan mempunyai tanggungjawab 

untuk mengelola 1 atau 2 unit kerja. Dengan jumlah wilayah kerja tersebut 

pelaporan kerja secara manual ini menjadi sulit dilakukan karena memiliki 

berbagai kelemahan dan keterbatasan. Dampak kelemahan dari pelaporan secara 

manual ini sangat besar karena dapat mempengaruhi kinerja karyawan, kinerja 

karyawan sangat mempengaruhi tercapainya target perusahaan. Oleh karena itu, 

dibuatlah sebuah aplikasi pelaporan kerja menggunakan google maps berbasis 

android yang bertujuan membantu karyawan dalam melakukan pelaporan kerja 

secara realtime kepada manager. Dalam merancang pembuatan aplikasi dengan 

menerapkan tahapan-tahapan yang ada di metode pengembangan waterfall yakni 

analisis, desain, pengodean, pengujian dan pendukung. Untuk mengetahui apakah 

aplikasi sudah sesuai berdasarkan permintaan perusahaan maka dilakukan metode 

kuesioner. Perhitungan hasil kuesioner dilakukan menggunakan perhitungan skala 

likert. Dari hasil perhitungan kuesioner yang dilakukan didapatkan presentase 

nilai 85,75% tergolong dalam kriteria sangat baik. Sehingga dapat disimpulkan 

bahwa aplikasi pelaporan kerja karyawan menggunakan google maps berbasis 

android (Studi kasus : PT Samudera Solusindo cabang Banyumas) ini sudah layak 

digunakan. 
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ABSTRACT 

 

Reports on work activities within a company are important because they are used 

as material for preparing future activity plans and knowing the development of 

the company. Many companies user reports of work activities using google maps 

because it can support existing operational activities in the company. This study 

applied Google Maps in a work reporting application with research objects at PT 

Samudera Solusindo. PT Samudera Solusindo Banyumas branch is a company 

engaged in providing Payment Point Online Bank (PPOB) services such as 

Electricity (Prepaid / Postpaid) payments, Telkom Speedy, Pdam and Finance. 

The daily work reporting process of employees still uses a manual reporting 

system that is employees write a work activity report book and then submit it to 

the manager. PT Samudera Solusindo has 19 work area units with 16 employees, 

so each employee has the responsibility to manage 1 or 2 work units. With this 

number of work areas manual reporting becomes difficult because it has various 

weaknesses and limitations. The impact of the weaknesses of manual reporting is 

very large because it can affect employee performance, employee performance 

greatly affects the achievement of company targets. Therefore, a job reporting 

application is made using Android-based Google Maps that aims to assist 

employees in reporting work in realtime to the manager. In designing the 

application development by applying the stages in the waterfall development 

method, namely analysis, design, coding, testing and support. To find out whether 

the application is suitable based on company request, a questionnaire method is 

used. The results of the questionnaire were calculated using a Likert scale 

calculation. From the results of the questionnaire calculations, it was found that 

the percentage value of 85.75% was classified as very good criteria. So it can be 

concluded that the employee work reporting application using Android-based 

google maps (Case study: PT Samudera Solusindo Banyumas branch) is already 

feasible to use. 
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