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INTISARI 

 

Penelitian ini membahas tentang penerapan animasi sebagai media 

informasi dengan menggambarkan animasi sebagai sebuah konsep abstrak atau 

kompleks dengan cara yang lebih visual dan jelas untuk bisa mendapatkan 

informasi singkat tentang dampak dari risiko bekerja. Tujuan penelitian ini untuk 

menerapkan animasi sebagai media informasi sebagai alat mengumpulkan dan 

menyusun kembali sebuah informasi sehingga menjadi bahan yang bermanfaat 

untuk penerima informasi. Metode penelitian yang digunakan yaitu metode 

kuantitatif menggunakan teknik pengumpulan data, wawancara, studi literatur dan 

kuesioner. Hasil penelitian menunjukkan bahwa animasi memang dibutuhkan 

untuk menjadi media bahan yang bermanfaat untuk penerima informasi dibuktikan 

dengan hasil kuesioner dengan nilai 70,88% dalam kategori “Setuju” dan hasil 

video animasi menggunakan metode “Waterfall” ini menjadi bentuk informasi 

konsep visualisasi bahaya dalam bekerja sehingga Keselamatan Kerja sangat 

dibutuhkan untuk dipelajari kembali untuk selalu mematuhi setiap peraturan untuk 

kebaikan bersama dalam pihak Sumber Daya Manusia maupun perusahaannya. 

 

 

Kata kunci: Animation, Information Media, Human Resources, Occupational 

Safety. 
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ABSTRACT 

 

This research discusses the application of animation as an information medium by 

describing animation as an abstract or complex concept in a more visual and clear 

way to be able to get brief information about the impact of occupational risks. The 

purpose of this research is to apply animation as information media as a tool to 

collect and reorganize information so that it becomes useful material for 

information recipients. The research method used is a quantitative method using 

data collection techniques, interviews, literature studies and questionnaires. The 

results showed that animation is indeed needed to be a useful media material for 

information recipients as evidenced by the results of a questionnaire with a value 

of 70.88% in the "Agree" category and the results of animated videos using the 

“Waterfall” method are a form of information on the concept of visualization of 

hazards at work so that Occupational Safety is needed to be re-learned to always 

comply with every regulation for the common good in Human Resources and the 

company. 
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