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RINGKASAN 

 

 

Forum Asisten STMIK Amikom Purwokerto belum memiliki teknologi 

sistem informasi penilaian kinerja asisten yang terkomputerisasi untuk 

mempermudah penilaian kinerja dan pengolahan data asisten praktikum. Dalam 

proses penilaian kinerja dilakukan menggunakan formulir penilaian kinerja asisten 

praktikum berupa kertas. Untuk mengetahui perkembangan penilaian atas kinerja 

asisten praktikum, pengurus Forum Asisten bagian SDM (Sumber Daya Manusia) 

harus merekapitulasi hasil penilaian tiap satu semester menggunakan microsoft 

excel. Maka penulis bertujuan untuk menganalisa dan merancang sistem informasi 

penilaian kinerja asisten praktikum dengan menerapkan sistem informasi penilaian 

kinerja asisten praktikum berbasis website. Kerangka kerja penelitian ini terdiri dari 

identifikasi masalah, pengumpulan data, analisis kebutuhan, pengembangan sistem 

dan pembuatan laporan. Metode pengembangan sistem penulis melakukan 

rancangan use case, sequence diagram, class diagram, activity diagram, dan model 

waterfall. Sistem informasi penilaian kinerja asisten praktikum ini dapat melakukan 

proses penilaian kinerja dan mengelola data kinerja asisten praktikum dengan baik 

agar mengefektifkan dan mengefisiensikan proses penilaian kinerja dan 

mempercepat waktu, meminimalisasi tingkat kesalahan saat memasukkan data, 

serta menjadi salah satu alternatif bagi mahasiswa pada saat penilaian terhadap 

kinerja asisten praktikum Dengan adanya sistem ini hasil yang bisa disajikan dari 

penelitian ini ialah akan dibuatnya sistem informasi penilaian kinerja asisten 

praktikum pada Forum Asisten berbasis website sebagai wadah informasi penilaian 

untuk organisasi tersebut, dan menentukan asisten terbaik dan tervaforit. 
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ABSTRACT 

 

 The STMIK Amikom Purwokerto Assistant Forum does not yet have 

computerized assistant performance assessment information technology 

technology to facilitate the performance assessment and processing of lab assistant 

data. In the process of performance appraisal, the paper practicum assistant 

performance assessment form is used. To find out the progress of the assessment of 

the performance of lab assistants, the board of the Forum Assistant for the HR 

(Human Resources) section must recapitulate the results of the assessment every 

one semester using Microsoft Excel. So the author aims to analyze and design a 

practical assistant performance assessment information system by implementing a 

website-based lab assessment performance information system assistant. The 

research framework consists of problem identification, data collection, needs 

analysis, system development and report generation. System development methods 

the author designs use cases, sequence diagrams, class diagrams, activity diagrams, 

and waterfall models. This practicum assistant performance appraisal information 

system can perform a performance appraisal process and manage practicum 

assistant performance data well in order to streamline and streamline the 

performance appraisal process and speed up time, minimize the error rate when 

entering data, and become an alternative for students when evaluating 

performance practicum assistant With the existence of this system the results that 

can be presented from this research is that a lab assistant performance appraisal 

information system will be made on the website-based Assistant Forum as an 

assessment information container for the organization, and determine the best and 

most trusted assistants. 
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