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INTISARI 

 

 

Perkembangan teknologi seperti sekarang ini, semua instansi dituntut untuk 

tanggap terhadap perkembangan teknologi yang semakin maju. Kantor Desa 

Kalilunjar sebagai pusat pelayanan masyarakat juga harus memiliki sistem yang 

baik dan mudah dikelola. Untuk mendukung layanan tersebut, tentunya bagi 

pegawai atau perangkat juga harus ada sistem untuk memudahkan mereka dalam 

melakukan pekerjaannya. Salah satunya adalah sistem presensi pegawai. Presensi 

dianggap penting karena berkaitan langsung dengan tingkat kedisiplinan pegawai. 

Namun karena dalam pelaksanaannya saat ini prosesnya masih manual dengan 

mengisi formulir presensi harian, maka terdapat beberapa kendala diantaranya 

pencarian data pegawai yang akan memakan banyak waktu karena penumpukan 

data pada formulir presensi, rawan kehilangan data dan kerusakan data pada 

formulir presensi. Tujuan dibangunnya sistem ini adalah untuk membantu 

mempermudah kinerja pegawai atau aparat desa di Kantor Desa Kalilunjar dalam 

melaksanakan presensi harian, pelaporan harian untuk kebutuhan surat 

pertanggungjawaban. Pada sistem presensi ini menggunakan metode waterfall, 

karena dinilai pada tahap perancangan dan pembuatan yang sistematis dan 

terstruktur. Dalam penelitian ini peneliti berhasil membangun sebuah aplikasi yaitu 

aplikasi presensi pegawai pada Kantor Desa Kalilunjar. 

 

Kata kunci: aplikasi, desktop, metode waterfall, presensi. 
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ABSTRACT 

 

 

The development of technology as it is today, all agencies are required to 

be responsive to increasingly advanced technological developments. the Kalilunjar 

Village Office as a community service center must also have a good and easy-to-

manage system. To support these services, of course for employees or devices there 

must also be a system to make it easier for them to do their work. One of them is 

the employee attendance system. Attendance is considered important because it is 

directly related to the level of employee discipline. However, because in its current 

implementation the process is still manual by filling out daily attendance forms, 

there are several obstacles including searching for employee data which will take 

a lot of time due to the accumulation of data on attendance forms, prone to data 

loss and data damage in attendance books. The purpose of building this system is 

to help facilitate the performance of village employees or officials at the Kalilunjar 

Village Office in carrying out daily attendance, daily reporting for letter of 

accountability needs. This presence system uses the waterfall method, because it is 

assessed at the systematic and structured design and manufacture stage. In this 

study, the researchers succeeded in building an application, namely the employee 

attendance application at the Kalilunjar Village Office. 
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