RINGKASAN

Aplikasi adalah sebuah perangkat lunak yang dikembangkan untuk
memenuhi kebutuhan pengguna dalam menjalankan pekerjaan tertentu. Penilaian
adalah rangkaian kegiatan dan proses yang dilakukan untuk memperoleh informasi
dan data tentang proses belajar siswa di dalam kelas. Kinerja merupakan gambaran
mengenai prestasi yang dapat dicapai oleh seseorang. Karyawan adalah orang yang
menawarkan jasa atau barang dalam usia kerja. Website merupakan sekumpulan
halaman yang dapat menampilkan informasi beruba teks, gambar diam, gambar
bergerak, suara, dan atau gabungan dari semuanya. Topsis adalah sebuah metode
untuk menyelesaikan masalah Multi Attribute Decision Making (MADM) yang
menggunakan prinsip bahwa alternatif yang terpilih harus mempunyai jarak
terdekat dari solusi ideal positif dan terjauh dari solusi ideal negatif.
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ABSTRACT

An application is a software that is developed to meet the needs of users in
carrying out certain jobs. Assessment is a series of activities and processes carried
out to obtain information and data about the learning process of students in the
classroom. Performance is a picture of the achievements that can be achieved by
someone. Employees are people who offer services or goods in working age.
Website is a collection of pages that can display information changing text, still
images, moving pictures, sounds, and or a combination of them all. Topsis is a
method for solving the Multi Attribute Decision Making (MADM) problem that uses
the principle that the chosen alternative must have the shortest distance from the
positive ideal solution and the farthest from the negative ideal solution.
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