BAB IV

PEMBAHASAN

A. Gambaran Umum Objek Penelitian
1. Profil STMIK Amikom Purwokerto
Berdasarkan surat keputusan Mentri Pendidikan Nasional Republik

Indonesia Nomor 64/D/0O/200 tanggal 16 Mei 2005 secara resmi

N INFORMATIKA DAN

tahun ke lima STMIK AMIKOM Purwokertomembangun kampus utama di

JI.Let.Jend.Pol Sumarto (depan SPN Purwokerto).
2. Visi dan Misi
Visi STMIK Amikom purwokerto adalah Unggul Dalam
Pengembangan llmu Pengetahuna dan Teknologi Denga Menyiapkan SDM

Berkualitas Berjiwa Technopreneur.
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Misi STMIK Amikom Purwokerto adalah menyelenggarakan
pendidikan, penelitian dan pengabdian kepada masyarakat dalam rangka
menghasilkan sumber daya manusia berkualitas Berjiwa Technopreneur
yang sesuai dengan perkembangan ilmu pengetahuan dan teknologi.

3. Organisasi
a. Kedudukan, Tugas Pokok dan Fungsi STMIK Amikom Purwokerto

Kedudukan, k dan Fungsi STMIK Amikom

Purwokerto

Tugas pokok STMIK Amikom Purwokerto adalah
menyelenggarakan program pendidikan akademik dan/atau
professional dalam sejumlah disiplin ilmu pengetahuan dan
teknologi.

3) Fungsi

STMIK Amikom Purwokerto mempunyai fungsi sebagai berikut:
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a) Melaksanakan dan mengembangkan pendidikan tinggi,
melaksanakan penelitian dalam rangka pengembangan ilmu
pengetahuan dan teknologi.

b) Melaksanakan pengabdian kepada masyarakat.

c) Melaksanakan pembinaan civitas akademika dan hubungannya
dengan lingkungan.

d) Melaksanakan kegi anan administrasi.

b. Organisasi

8) Kelembagaan Mahasiswa
9) Business Placement Center (BPC)
c. Struktur Organisasi

Struktur organisasi STMIK Amikom Purwoketo disusun
berdasarkan acuan dari peraturan pemerintah No. 60 tahun 1999 tanggal

24 juni 1999 tentang pendidikan tinggi di Indonesia yang ditetapkan
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olenh Presiden Republik Indonesia. Hal ini bertujuan agar dapat
menampung seluruh aktivitas dalam rangka pencapaian tujuan lembaga.
B. Hasil dan Pembahasan
1. Analis metode PROMETHEE
Pada proses penentuan dosen berprestasi akan digunakan metode
promethee. Berikut ini adalah alur dan perhitungan manual dari metode

Preference Ranking Organizati od for Enrichment Evaluations yang

en yang akan dihitung.

Tabel 4.2 Data Kriteria

No | Kriteria dan Sub Kriteria Nilai Simbol
1 Nilai Rata-rata Kuesioner Mahasiswa X1
a) Rata-rata 80 - 100 4
b) Rata-rata 70 — 79 3
c) Rata-rata 60 — 69 2
d) Rata-rata 50 — 59 1
e) Rata-rata <50 0
2 Kesesuaian RPP X2
a) Sesuai 4
b) Tidak sesuai 1
3 | Kedisiplinan jumlah kehadiran X3




Tabel 4.2 Data Kriteria (Lanjutan)

No | Kriteria dan Sub Kriteria Nilai Simbol
a) Rata-rata 80 - 100 4
b) Rata-rata 70 — 79 3
c) Rata-rata 60 — 69 2
d) Rata-rata 50 — 59 1
e) Rata-rata <50 0
4 | Kedisiplinan pengumpulan berkas X4
soal dan nilai
a) Disiplin 4
b) Tidak disiplin 1
5 | Penelitian X5

Jurnal Internasional
urnal Nasional
idak ada karya ilmiah

Pembicara Semina

a) Pemb eminar
Internasional

b) Pembicara Seminar.Nasional
idak Ade

3) Rekomendasi Fungsi Kriteria

Tabel 4.3 Fungsi Kriteria

NO | Tipe Preferensi Rumus Simbol

1 Kriteria Biasa H(d) = {Ojika d <0 | Tipel
(usual criterion) ~ |1jikad #0
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Tabel 4.3 Fungsi Kriteria (Lanjutan)

2 | Kriteri Quasi
(quasi criterion)

0jikad <q Tipe

H(d) = {1jika d>q 2

3 | Kriteria  Level 0jika|d| <q Tipe
(level criterion) | H(d) =40,5jikag <|d|<p |4
1jikad <p

4) Evaluasi

NN EININ G

Hitung Nilai antara Alternatif Setiap Krteria
Keterangan :

a-b=d

d dirubah menjadi |d| (absolut)

p didapat dari rumus fungsi kriteria yang telah ditetapkan pada

masing-masing Kriteria.
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a) Nilai Preferensi pada X1

Tabel 4.5 Nilai Preferensi pada X1

Preferensi

ld|

d(jarak)

b

Alternatif

ilai Preferensi pada X2

kRreferensi pada X

Preferensi

d|

d(jarak)

b

a

Alternatif
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Tabel 4.6 Nilai Preferensi pada X2 (Lanjuntan)

Preferensi

d|

d(jarak)

b

a

Alternatif

Tabel 4.7 Nilai Prefe
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d) Nilai Preferensi pada X4

Tabel 4.8 Nilai Preferensi pada X4

Preferensi

ld|

d(jarak)

b

Alternatif

O

eferensi Pada X

Preferensi

ld|

d(jarak)

b

Alternatif
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Tabel 4.9 Nilai Preferensi pada X5 (Lanjutan)

Preferensi

ld|

d(jarak)

b

Alternatif

Tabel 4.10 Nilai Pre

0.5

0.5
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g) Nilai Preferensi pada X7

Tabel 4.11 Nilai Preferensi pada X7

Alternatif a b d(jarak) [o]] Preferensi
A B 3 1 2 2 1
B A 1 3 -2 2 1
A C 3 3 0 0 0
C A 3 3 0 0 0
A D 3 4 -1 1 1
D A 4 3 1 1 1
A E 3 4 -1 1 1
E 1 1 1
B -2 2 1
C B 2 24 1

D 1 1
B 4 1
E 1 4

4 1

3 4

4

3

eferensi pada X

abel 4.12 referensi pada X8
Alternatif a b d(jarak) [d] Preferensi
A B 3 3 0 0 0
B A 3 3 0 0 0
A C 3 2 1 1 1
C A 2 3 -1 1 1
A D 3 2 1 1 1
D A 2 3 -1 1 1
A E 3 2 1 1 1
E A 2 3 -1 1 1
B C 3 2 1 1 1
C B 2 3 -1 1 1
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Tabel 4.12 Nilai Preferensi pada X8 (Lanjutan)

Preferensi

ld|

d(jarak)

b

Alternatif

Tabel 4.13 Nilai Pre

erensi




j) Nilai Preferensi pada X10

Tabel 4.14 Tabel Preferensi pada X10
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Alternatif a b d(jarak) |d| Preferensi
A B 1 1 0 0 0
B A 1 1 0 0 0
A C 1 3 -2 2 1
C A 3 1 2 2 1
A D 1 3 -2 2 1
D A 3 1 2 2 1
A E 1 3 -2 2 1
E 2 2 1
B -2 2 1
C 2 2 1
D 1 1
B 3 1
. B E 1 1
\ 3 1
| > 0
'- 3 0
| E 3 0
. E 0
. D 0
E 0

Indek Pr

P(A,B) =1/10* (1+1 +1+1+1+0+0+0) = 0.6
P(B,A) = 1/10 * (1+1+1+0+0+1+1+0+0+0) = 0.5
P(A,C) = 1/10 * (1+1+1+1+1+1+0+1+0+1) = 0.8
P(C,A) = 1/10 * (1+1+1+0+0+0.5+0+1+1+1) = 0.65
P(AD) = 1/10 * (1+1+1+1+0+1+1+1+0+1) = 0.8
P(D,A) = 1/10 * (1+1+1+0+0+0.5+1+1+0+1) = 0.65
P(AE) = 1/10 * (0+0+1+0+0+1+1+1+0+1) = 0.5

P(E,A) = 1/10 * (0+0+1+0+0+1+1+1+0+1) = 0.5




P(B,C) = 1/10 * (1+0+1+1+0+1+1+1+0+1) = 0.7
P(C,B) = 1/10 * (1+0+1+0+0+1+1+1+0+1) = 0.6
P(B,D) = 1/10 * (0+0+1+1+0+1+1+1+0+1) = 0.6
P(D,B) = 1/10 * (0+0+1+0+1+1+1+1+0+1) = 0.6

P(B,E) = 1/10 * (1+1+1+0+0+1+1+1+0+1) = 0.7

P(E,B) = 1/10 * (1+1+1+0+1+1+1+1+0+1) = 0.8
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mlah

2.7

2.5

1.9
1.9

2.3

Jumlah 2.3 2.6 2.5 2.1 1.8

6) Promethee Rangking
Hitung nilai indeks Leaving Flow, Entering Flow, Net Flow
a. Leaving Flow
O(A) = 1/(5-1) * 2.7 = 0.675

$(B) = 1/(5-1) * 2.5 = 0.625




77

$(C) = 1/(5-1) * 1.9 = 0.475

$(D) = 1/(5-1) * 1.9 = 0.475

$(E) = 1/(5-1) * 2.3 =0.575
b. Entering Flow

®(A) = 1/(5-1) * 2.23 = 0.575

®(B) = 1/(5-1) * 2.6 = 0.65

Alternatif | Leaving flow 1§ Entering flow Net flow Ranking
A 0.675 0.575 0.1 2
B 0.625 0.65 -0.025 3
C 0.475 0.625 -0.15 5
D 0.475 0.525 -0.05 4
E 0.575 0.45 0.125 1

Berdasarkan perhitungan menggunakan metode Preference Ranking
Organization Method for Enrichment Evaluations (Promethee) bahwa dapat

direkomendasika penentuan dosen berprestasi di STMIK Amikom
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Purwokerto atas nama Ely Purnawati dengan nilai Net Flow tertinggi
sebesar 0.125.
. Pengembangan Sistem

Pengembangan sistem yang dipakai adalah Personal Extreme
Programming (PXP). Proses pemrograman dalam model PXP mencangkup
seperangkat aturan praktik-praktik yang terjadi dalam konteks empat bagian

kegiatan kerja yaitu perenc planning), perancangan (design),

penulisan kode

Banyaknya jumlah dosen dan kriteria-kriteria yang digunakan membuat
staf prodi kesulitan dalam menentukan dosen terbaik. Hal tersebut
membuktikan bahwa aplikasi pendukung keputusan penentuan dosen
berprestasi sangat dibutuhkan di STMIK AMIKOM Purwokerto.

1) Identifikasi Kebutuhan Pengguna

Setelah dilakukan wawancara dengan pihak prodi Teknik

Informatika dan Sistem Informatika, kemudian dilakukan sebuah
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solusi yang dapat membantu staf prodi dalam mempermudah
pekerjaanya dan memperolah laporan nilai dosen. Solusi yang
dilakukan yaitu dengan membuat Sistem Pendukung Keputusan
Penentuan Dosen Berprestasi yang dapat mempermudah pekerjaan
staf prodi.

2) Menganalisa Kelayakan Sistem

Dari solusi

idapatkan berdasarkan kebutuhan

kung Keputusan Penentuan

digunakan (user-friendly).
3) Analisis kelayakan operasi

Sistem ini tidak memerlukan operator dengan keahlian
khusus untuk dapat mengoprasikannya. Sistem dirancang untuk
mudah dioperasikan dan proses pengembangannya dilakukan
dengan teknik penerapan kebutuhan informasi melalui penelitian

yang seksama dan hati-hati. Selain itu juga dilakukan penelitian
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terlebih dahulu sebelum sistem ini dioperasikan sehingga akan
memudahkan petugas seleksi untuk menjalankanya. Setelah itu
sistem baru ini dapat dikatakan layak untuk dioperasikan.
4) Use Case Diagram
Diagram use case ini menjelaskan fitur-fitur apa saja yang

akan dibuat, apa saja yang akan dilakukan oleh sistem dan siapa

I pendifinisian aktor pada

dosen berprestasi

akses
kung
Si

Bag. memiliki hak
akses untuk melakukan®operasi aplikasi Sistem
| Pendukung Keputtisan penentuai Drestasi

b) Definisi use case
Berikut adalah penjelasan dari pendifinisian use case

pada sistem pendukung keputusan penentuan dosen berprestasi:
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Tabel 4.18 Definisi Use Case pada Aplikasi Penentuan Dosen Berpretasi

No Use Case Deskripsi

1. | Login Merupakan proses pengecekan hak akses siapa yang
berhak mengakses proses pengolahan data sistem
pendukung keputusan penentuan dosen berprestasi,
login wajib untuk fungsi-funsi yang berkaitan
dengan akses perubahan kebasis data, oleh karena itu
fungsi-fungsi yang melakukan perubahan basis data
harus mengecek validasi user yang mengakses
fungsi-fungsi ini.

2. | Dashboard Merupakan halaman depan setelah melakukan login

3. | Data Periode 0 preses pembuatan periode penilaian

Tambah

18. | Detail Merupakan proses melihat detail data dosen
19. | Ubah Merupakan proses meubah data dosen

20. | Hapus Merupakan proses menghapus data dosen
21. | Simpan Merupakan proses menyimpan data dosen
22. | Proses Merupakan proses penentuan tipe kriteria
23. | Mulai seleksi Merupakan proses seleksi

24. | Riwayat seleksi Merupakan proses melihat riwayat seleksi
25. | Pengaturan Merupakan proses penambahan admin

26. | Profile Merupakan proses data admin dan logout
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c) Scenario Use Case
Berikut adalah skenario jalanannya masing-masing
use-case yang telah didefinisikan sebelumnya:
(1) Nama Scenario Use Case: Login

Tabel 4.19 Scenario Use Case Login

Aksi Aktor Reaksi Sistem

Skenario Normal

1. Memasukan use ,
dan passwo A

daknya datg

dan password

alid Tidakny

masukan
6. Masukke

(2) Nama Scenario Use Cas: Dashboard

Tabel 4.20 Scenario Use Case Dashboard

Aksi Aktor Reaksi Sistem

Skenario
1. Klik menu dashboard

2. Masuk ke halaman menu
dashboard




(3) Nama Scenario Use Case: Data Periode

Tabel 4.21 Scenario Use Case Periode

Aksi Aktor Reaksi Sistem

Skenario

1. KIlik menu data periode

2. Masuk ke halaman menu data
periode

3. Klik tambah

4. Masuk ke halaman tambah
ata periode

5. Mengisi data ta
periode

6. Klik sim

i
.
| @\

12 Men

1 SImpa

b 15
[l

5

g pengisian data

4) Nama Scenario Use Case: Dg

bel 4.22.ScenariodJse Case-dats

Aksi Aktor Reaksi Sistem

Skenario

1. Kilik data kriteria

2. Masuk ke haaman menu data
kritera

3. Klik tambah

4. Masuk ke halaman tambah data
kriteria

5. Mengisi data

6. Klik simpan

7. Menyimpan data
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Tabel 4.22 Scenario Use Case data kriteria (Lanjutan)

Aksi Aktor Reaksi Sistem

Skenario

8. Klik ulangi

9. Ulangi pengisian data

. Mengisi data
8. KIlik simpan
9. Menyimpan data
10. Klik detail
11. Melihat detai data dosen
12. Ubah

13. Masuk kehalaman ubah

14. Mengisi data yang
dirubah
15. Klik simpan

16. Menyimpan data dosen

17. Klik import




Tabel 4.23 Scenario Use Case Proses dan hasil (Lanjutan)

Aksi Aktor Reaksi Sistem

Skenario

18. Memilih file

19. Klik format data excel

20. Download tamplate

21. Klik proses

22. Masuk kehalaman normalisasi
datakriteria

I =nampilkan hasil seleksi

23. Mulai seleksi

5) Nai cenario Use ayat

Tabel 4.24 Scenario Use C3

‘ si Reaksi Si ' ,-

man riwaya

3
ik riv
|1\
ih periode
ampilkan

J
|
|
i

rayat seleksi

5. Menampilkai

(7) Nama Scenario Use Case: Pengaturan

Tabel 4.25 Scenario Use Case Pengaturan

Aksi Aktor Reaksi Sistem

Skenario

1. KIlik pengaturan
2. KIlik staf prodi

3. masuk kehalaman data staf prodi

4. Klik tambah

5. Mengisis data

6. Klik simpan
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Tabel 4.25 Scenario Use Case Pengaturan (Lanjutan)

Aksi Aktor Reaksi Sistem
Skenario
7. Menyimpan data
8. Klik ulangi
9. Mengulang pengisisan data
10. Klik ubah
11. Mengisis data
12. Klik simpan
impan dat
14. Klik ulangi
en engisisan da
16. Klik h
17. Me fa
8) Nama Scenario Use C
el 4.26 Scenario UsgsCase Profile
| A ktor i em
| Skenario
|1 ik profile .
— n profile dandogout
13 Klik profi
4. D dmi
5. Klik logout =
6. Keluar dari web

Dari pendifinisian aktor, pendefinisian use case dan skenario masin-
masin jalanya use case yang telah dijelaskan secara rinci diatas, maka dapat
digambarkan sebuat diagram use case-nya. Berikut ini adalah diagram use
case dari aplikasi sistem pendukung keputusan dosen berprestasi pada

gambar 4.1 .
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Dashboard

“<<extend>>

Data Periode

Format Data Excel

Gambar 4.1 Use Case Diagram
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b. Perancangan (design)
1) Perancangan Aliran Data
Sesuai dengan permasalahan yang telah dijelaskan pada
bab 1 maka penulis akan merancang aliran data menggunakan
bebrapa diagram seperti diagram sequence, diagram activity dan
diagram class. Penjelasan dibahas berikut ini:

a) Activity Diagram

entuk visual dari alur kerja

masukkan username
dan password

validasi gagal

validasi berhasil

menampilkan
dashboard

Gambar 4.2 Activity Diagram Login
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(2) Activity Diagram Logout

Aktor System

keluar dari
beranda

Klik logout

Gambar 4.3 Acti

Klik Menu
Dashboard

Menampilkan Halaman
Dashboard

Gambar 4.4 Activity Diagram Dashboard



(4) Diagram Activity Tambah Data Periode
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Aktor

Klik Menu

System

Data Periode

Menampilkan
Data Periode

Klik Tombal

Tambah

>J] Menampilkan Form

Menampilkan

Data Periode

Klik Menu Data Periode

Klik Tombol Ubah

Klik Tombol Save

>{Manampllkan Data Periode]
|

>{ Menampilkan Form ]
|

Nf

E=T
=

Menampilkan Data Perlode]

o

A

Gambar 4.6 Activity Diagram Ubah Data Periode.




(6) Activity Diagram Hapus Data Periode
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Aktor

Klik Menu

System

Data Periode

> Menampilkan =
Data Periode

Klik Tombol
Hapus
=

Klik Menu

Data Kriteria

Menampilkan
Data Kriteria

Klik Tombol
Tambah

>J] Menampilkan Form

Menampilkan

Klik Tombol
Save

Data Kriteria

Gambar 4.8 Activity Diagram Tambah Data Kriteria.




(8) Activity Diagram Ubah Data Kriteria

Aktor

Klik Menu
Data Kriteria

System

Menampilkan
Data Kriteria

Klik Tombal
Ubah

L

>|] Menampilkan Form

4

Menampilkan
Data Kriteria

-

ambar 4.9 Activity D

yiram Detail

{
i
) |
|
|

ah D&

‘\\\*

Klik Menu
| Bata Kriterigs”]

—— Wena
Data Kriteria

Klik Tombol
Detail

Menampilkan Detail
Data Kriteria

Gambar 4.10 Activity Diagram Detail Data Kriteria.
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(10) Activity Diagram Hapus Data Kriteria

Aktor

Klik Menu

System

Data Kriteria

Menampilkan 2
> Data Kriteria

Klik Tombol
Hapus

Menampilkan
Data Kriteria

Menampilkan
Data Dosen

Klik Tombol
Tambah

>|] Menampilkan Form

Klik Tombal
Save

Menampilkan

Data Dosen

Gambar 4.12 Activity Diagram Tambah Data Dosen.




(12) Activity Diagram Ubah Data Dosen

Aktor System

Klik Menu Menampilkan
Proses dan Hasil Data Dosen

Klik Tombaol
Ubah

Menampilkan Form

‘ Menampilkan
= “ Data Dosen

Activi am Ubah []
(13 3 D

osen

Klik Menu Proses dan
Hasil

Klik Tombol Detail

Menampilkan Data Dosen]

Menampilkan Detail Data ]

Dosen

A A

Gambar 4.14 Activity Diagram Detail Data Dosen.



(14) Activity Diagram Hapus Data Dosen

Aktor

Klik Menu
Proses dan Hasil

System

Menampilkan -
> Data Dosen

Klik Tombol
Hapus

Menampilkan
Data Dosen

Gambar 4.15 Activity

Impor,

Menampilkan
Data Dosen

Klik Tombaol
Import

)I] Menampilkan Form

Klik Tombal
Upload

Menampilkan
Data Dosen

Gambar 4.16 Activity Diagram Import Data Dosen.
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(16) Activity Diagram Format Excel Data Dosen

Aktor System
Klik Menu Proses dan \rMenampllkan oata Dosen
Hasil /L
Klik Tombaol
%[Mendownlcad Format Exoeﬂ

O)

bar4.1’ctivity Diag Format

| Datd Dosen.
|
Activity Diagram Proses

it

Klik Menu

Klik Tombol Menampilkan Tabel
Proses Norr
Klik Tombol
Mulai Seleksi

Menampilkan
Hasil Seleksi

Gambar 4.18 Activity Diagram Proses Hasil Seleksi Dosen
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(18) Activity Diagram Riwayat Seleksi

Aktor

System

1 )
Menampilkan Periode
= pi

Klik Menu Riwayat

Activity Diagram Pengat

—

Gamba%.lg Activi

/E..:u. 1ampilkan Riwayat Saleksﬂ

.-""-d--d-'-'-.i
\\\ | Menampilkan Dropdown

Klik Staf Prodi

){ Menampilkan Form ]

.

Gambar 4.20 Activity Diagram Pengaturan.




(20) Activity Diagram Tambah Prodi
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Aktor

Klik Staff Prodi

System

Menampilkan
Data Staff Prodi

Klik Tombol
Tambah

aj Menampilkan Form

Menampilkan
Data Staff Prodi
|

(

—

Gambar 4.21 Activit

Diagraim Ubah f

rf :

.--"d--f
.--"-'-
el -

i
||'
|
|
odﬁ |
|
/
|
||'
||'

J stem

J

Menampilkan
Data Staff Prodi

.,-"'_F"—'—

o

=

Klik Tombol
Ubah

>IJ Menampilkan Form

Klik Tombaol
Save

Menampilkan

Data Staff Prodi

Gambar 4.22 Activity Diagram Ubah Prodi.
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(22) Activity Diagram Hapus Prodi

Aktor System

Menampilkan
Klik Staff Prodi Data Prodi <—

Klik Tombol
Hapus

deskripsi class serta hubungan satu sama lain, seperti hubungan

generalisasi, asosiasi.
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Login
-Usemame
-Password |
Dashboard ; - Proses Tabel Normalisas
ceklogin() -No “No
S aehoeel -NIDN Kriteria
e o -Nama -Jenis
-Jenis Kelamin -Tipe
-Program Studi ¢ -Parameter q
Data Periode : :mu(go ;P:ram;;a' p
al ‘ mpi
-Periode Menu + ubah() + b}
-Keterangan —— P _Dashboard + s
+ tanpll() -Data Periode + detal()
+ tambah() ) -Data Kriteria -
+ ubah() -Proses dan Hasil A Ran'gkmg
+ hapus() -Riwayat -Rangking
-Pengaturan -N_ama
-Nilai
Data Kriteria + tampil()
-Nama Kriteria
-Jenis
-Subkriteria

Perhitungan

proses yang dilakukan dalam sistem untuk mencapai tujuan dari
use case. Berikut adalah diagram Squence sistem pendukung
keputusan penentuan dosen berprestasi:
(1) Squence Diagram Login Admin
Admin terlebih dahulu masuk antarmuka login terlebih
dahulu untuk dapat membuka aplikasi, yaitu dengan cara

memasukan username dan password. Kemudian sistem akan
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mengecek terlebih dahulu apakah data yang dimasukan
sudah sesui dengan yang ada di database. Jika pengguna
memasukan data tidak sesuai maka sistem menampilkan
pesan bahwa login gagal, namun jika sesuai maka masuk ke

antarmuka menu.

Mengakses Menampilkan T
Menu Dashboard Halaman Dashboard >
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Gambar 4.26 Squence Diagram Menu Dashboard

(3) Diagram Sequence Menu Periode

view_periode Tampil

Admin
|

Mengakses
Menu Periode

|

|

|

|

|

i

|
Klik Tombol ’—‘-‘ T
Tambah Simpan Data

d

|
|
ampilkan Form Data Perioge

Mengakses
Menu Periode
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(4) Squence Diagram Menu Data Kriteria

i - ol

Adinin
|

|
|
4 Mengakses
Menu Data Kriteria

Klik Tombol

Tambah Simpan Data

Mengakses

Mengakses
Menu Data Kriteria

Kriteria
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(5) Squence Diagram Menu Proses dan Hasil

I I
I I
Admin :

! Mengakses | Kiik Tombol |

Menu Data Kriteria Tampil Pengambilan Data
e Menampilkan Form Data Doseln

o __
|

Mengakses

Menu Data Kriteria

Klik Toambol
Tambah

Simpan Data »

R

____________ nampilkan Form DataDosen __ _ _ _ _ _ _____

Klik Tombol

Mengakses
Menu Data Kriteria

e — — — — — R — L e e

Mengirim Data

|
Menampilkan Tabel Normalisaki
<------——--——= P — o ———— o= -
| |
Mengakses Klik Tombol
Menu Data Kriteria Mulai Seleksi Pengambilan Data
4 N‘gnampllkan Tabel Normalisabi

Gambar 4.29 Squence Diagram Menu Proses dan Hasil
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(6) Squence Diagram Menu Riwayat

view_Riwayat | Tampil | ‘ Database

|
|
Admin }
|
|

T
! |
! |
[ [
! |
[ | |
[ | |
L ‘ ! |
Mengakses m Klik Tombol ’—‘—‘ 5
Menu Riwayat Tampilkan Pengambilan Data
I |
I |
< ——————————— IMenampilkan Form Riwayat)
I |
| [
I |

view_Riwayat

)

I Admin
[
|
|

|
|
|
|
K
Ing

Menu Pengaturan r

Mengakses
l Menu Pengaturan

'Menampilkan FofiaR
| <= Ffffgj-* 77777777

Pengaturan

'Menampilkan Form Riwayat

< e

Mengakses I Klik Tombol
Menu Pengaturan

Gambar 4.31 Squence Diagram Menu Pengaturan
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d) Perancangan Database Managemen System
Setelah dilakukan perancangan sistem alir data,
selanjutnya dilakukan perancangan database yang bertujuan
untuk menggambarkan hubungan antar entity. Database dalam

aplikasi sistem pendukung keputusan ini diimplementasikan

menggunakan DBMS MySQL.

varchar

varchar(100
EnumSIE,"T
IS_kelamin varc )

5 field

el dosen_su

Id_subkriteria int(11)
value int(11)
periode int(11)

(3) Tabel hasil_seleksi, berisi 5 field
Tabel 4.29 Tabel hasil_seleksi

Nama Tipe Keterangan
id int(11) primary key
nilai float

nidn varchar(20)

periode int(11)

prodi Varchar(10)




(4) Tabel input_parameter, berisi 6 field

Tabel 4.30 Tabel input_parameter

107

[Nama  [Tipe  [Keterangan |
id int(11) primary key
id_Kriteria int(11)
tipe int(11)

q float

P float

Periode

Tabel 4.3

i
}
int(11)

varchar

float

jenis

(6) Tabe peng
\\"--...\_

Tabel 4.32.]

varch;
varc

id int(11) primary key
nama varchar(50)
email varchar(100)
username varchar(30)
password varchar(255)
level varchar (15)
prodi enum(‘SI’,’TT")




(7) Tabel periode, berisi 3 field
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Tabel 4.33 Tabel periode

id int(11) primary key
nama varchar(30)
keterangan text

(8) Tabel subkriteria, berisi 4 field

int(11)

4 Tabel subkriteria

an Antarmuka (inte

penentuan dosen berprestasi.



109

A Web Page
O Q X {} (btter 7 ) C
— Silahkan Login
I Username ]
I password ]
I Login ]
[

laman Login

F |
[

[ ]
T
-l

Gambar 4.33 Halaman Dashboard
(3) Halaman Data Periode
Halaman data periode adalah halaman dimana
admin harus membuat periode baru jika akan melakukan

penilaian pada setiap periodenya.
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A Web Page

O O X {} { http:// ] @
spk Promethee =

I Dashboard I Data periode

Data Periode Tabel pericde | + Tambahl

Riwayat

aman Data Kriteria

Halaman data kriteria a

menambahkan, meq ghapus krite

subkriteria, dan bobot.

7

L/ L (hiicd . 1) @ )
y i
B

il

spk Promethee

I Data Kri
Data-Periode ébel kritefla [+ Tambahl I
Data Kreteria
[Dato Kreteric | oax
[

Gambar 4.35 Halaman data kriteria
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(5) Halaman Proses dan Hasil Seleksi
Halaman ini adalah halaman dimanan admin

memasukan data dosen yang akan diseleksi lalu

memprosesnya.
A Web Page

D X} =z ) @&

spk Promethee iC’3 I

Sosen periode 2019

I Dashboard I
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spk Promethes

<3 c> X {} { http:// .

Web Page

=

I Dashboard I

Data Hasil seleksi

I Data F'ariodal

I Data Riwayat Seleksi

I Data Kreteria I

es oleh super ad

bah,

I Data Periode I

Tabel Staf Prodi

I Data Kreteria I

Proses

Pengaturan

i

Gambar 4.38 Halaman Pengaturan
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c. Pengkodean
Dalam tahap ini akan dijelaskan proses pengkodean sistem
pendukung keputusan penentuan dosen berprestasi. Berikut adalah
contoh kode program dari pergitungan aplikasi sistem pendukung
keputsan penentuan dosen berprestasi.

1) Penulisan Koede Program

private function _NilaiPreferensi(it jka, $f g, $f_p, %f bobot)

{

i _np = 8;

switch
C

default:
# code...
break;

1
/ithasil = $f_np*$f_bobot;

return &f_np;

Gambar 4.39 contoh kode program perhitungan promethee
2) Pembuatan sistem pendukung keputusan penentuan dosen

berprestasi.
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a) Halaman Login
Halaman Login adalah Form yang digunakan untuk
memasukkan hak akses pengguna agar bisa menggunakan
aplikasi sistem pendukun keputusan penentuan dosen

berprestasi.

SPK | PROMETHEE METHOD &~
& Dashooant

= Oata Perose Dashboard

BB Data Krteria
@Proses & Hasi Seieks: EEEERITECTENET

D Rmayan Seieksi

© Peagaturan

Dosen merupakan tenaga akademik yang bertugas dan prases . menilai hasi . melakuikan
pembimbingan dan petatihan. serta melakukan peneitian serta pengabdian kepada masyarakal. Serdasarkan LU Ri No. 14 tahun 2005 tentang Guru dan
Dosen, Pasal 51 Ayat (1) Bulr b, baMWa COSEN BEMaK MeNdapatKan promEs| dan PEnghrgaan Sesus) dEngan Kinerja akademiknya

Gambar 4.41 Halaman Dasboard
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¢) Halaman Data Periode
Halaman data periode adalah halaman dimana
admin harus membuat periode baru jika akan

melakukan penilaian pada setiap periodenya.

SPK | PROMETHEE METHOD [

@ Dasnbsarg

0 D Peroce Data Periode

& Data Krileria

# Proses & Hasil Seleks
DRwaya! Seleksi

8 Pengaturan

Gambar 4.4
aman Degqiteria

Halaman data

SRAQMETHEE METHOD

rrrrr

DRiwayat Seieksi Snaw| 10 v enires seereh
Rengatur
© Pengaturan Hama 4 Jenis & SubKrieria (Bobot) $ | Al
Kedsiplinan jumian kenadran MAX Rata-ata 60-100 {4} [=]~]«]

Rata-3ta 70-79 (3)
Rata-rata 6069 (2)
Fala-rata 50-59 (1)

Rata-rata <500

Kedisipinan pengumgulan berkas scal dan nilal [res Disipiin (4) oeo
Tidak Disipin (1)

Kesesuaan RPP MAX Sesual (4) [=]~]~]
Tioak Sesual (1)

N Rt Fata Kuesioner mahasia ax Rt raa 60100 (4} ooo

Rata-rata T0-79 (3)
Rata-rata 60-69 (2)

Gambar 4.43Halaman Kriteria
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e) Halaman Proses dan Hasil Seleksi
Halaman ini adalah halaman dimanan admin
memasukan data dosen yang akan diseleksi lalu

memprosesnya.

1 Data Pecose Data Dosen Periode 2018/2019

& Data Kiteria

7 Proses & Hasil Seleksi 4Tamban  Limpot A Foemat ata Excel

DRwayat Selekst
ki o) No 4 NDN = Nama S JenisKemin ¢ ProgramStugi = Aksi

ARGIYAN DWI PRITAMA

06123456

- s [l e

Gambar 4.44 Halam

laman R_/at Seleksi

MIDN - Nama s Nilai E Ranking
0512455 ARGIYAN DWI PRITAMA o [
6123457 BAGUS ADHI KUSUMA 035 7
0612458 CHENDRI IRAWAN SATRIO NUGROHO o 4
06123458 DHANAR INTAN SURYA S o 5
061234510 ELY PURNAWATI 0178 H
061234513 Zaenur 111022616 3
12815 Rochman 0478 1
Showing 1107 of 7 entries Frevious - Next

Gambar 4.45 Halaman Riwayat Seleksi
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g) Halaman Pengaturan
Halaman pengaturan adalah halaman yang
dapat diakses oleh super admin saja. Fungsinya untuk
menambah, mengubah, menghapus prodi beserta

admin.

SPK | PROMETHEE METHOD &~

& Dasnboard

 Daa Porooe Data Staff Prodi

Gambar 4.46 |

engan yang diinginkan.

Pengujian yang dilakukan menggunakan blackbox testing
yaitu fungsi, operasi, tampilan luar program serta penyimpanan
data informasi. Berdasarkan rencana pengujian yang telas disusun

maka dapat dilakukan pengujian sebagai berikut:



a) Pengujian Login

Tabel 4.33 Pengujian Halaman Login
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Data Yang diharapkan Pengamatan Kesimpulan
Masukan
Kasus dan hasil uji (data yang dimasukan superadmin dan admin)
Username Username dan - Berhasil
dan Password | password dimasukan Login dan
ada dalam dan Kklik login maka muncul menu
database akan muncul Menu utama.

Username

Berhasil,

Tabel 4.34 Pengijian Menu Dashboard

Data Yang diharapkan Pengamatan Kesimpulan
Masukan
Kasus dan hasil uji (data yang dimasukan super admin dan admin)
Klik menu Klik “Dashboard” - Berhasil
“Dashboard” | akan muncul halaman menampilkan

Dashboard

halapan pada menu

“Dashboard”
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(2) Menu Data Periode

Tabel 4.35 Pengijian Menu Data Periode

Data Yang diharapkan Pengamatan Kesimpulan
Masukan
Kasus dan hasil uji (data yang dimasukan super admin dan admin)
Klik menu Klik “Data Periode” " | Berhasil
souas Data Pzicde
“Data akan muncul halaman | - menampilkan

Periode” Data Periode - halaman pada

@ | | menu “Data
Periode”

lenu Data Kriteria

4.36 Pengijian Menu Dat8

apkan Pengamatan

jl uji'-.(data yang dimasu

]

[<lik “T
kan muncul halaman | = = | menampilkan
ata kriteria alaman pada

menu/ “Data
-'J'

b
S
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(4) Menu Proses dan Hasil

Tabel 4.37 Pengijian Menu Proses dan Hasil

Data Yang diharapkan Pengamatan Kesimpulan
Masukan

Kasus dan hasil uji (data yang dimasukan super admin dan admin)

Klik menu Klik “Proses dan S oo | Berhasil
“Proses dan | hasil” akan muncul = - - | menampilkan
hasil” halaman Proses dan : @ | halaman pada

hasil menu “Proses dan

o hasil”

enu at Seleksi

4.38 Pengijian Menu R

apkan

Pengamata Kesimpulan

data yang dimasuka

7 ind adﬂl‘l

Kli ik ° a\/d . e ’ erhasi
| | menampilkan
Seleksi™ . = . | halaman pada
- - | menu fRiwayat
eleks

(6) Menu Pengaturan

Tabel 4.39 Pengujian Menu Pengaturan

Data Yang diharapkan Pengamatan Kesimpulan
Masukan

Kasus dan hasil uji (data yang dimasukan super admin)

Klik menu Klik “Pengaturan” SR Berhasil
“Pengaturan” | akan muncul - E— | menampilkan
dropdown staf prodi & o 7 = | halaman pada

“* | menu “Pengaturan”




(7) Pengujian Menu Data Periode

Tabel 4.40 Pengujian Menu Data Periode
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Peri

(]

kg i

-

Dat nilkan
ha a S
periode”

Tambah Data

Data Yang diharapkan Pengamatan Kesimpulan
Masukan
Kasus dan hasil uji (data yang dimasukan super admin dan admin)
Klik tombol | Dapat menampilkan Tanteh Daa Berhasil
“Tambah” halaman “Tambah menampilkan
Periode” o halaman “Tambah

Periode”

Klik tombol | Dapat mena Berhasil

”Ubah” halama menampilkan

ha an “Ubah
Periode”

(8) Penguiji

Pata Kriteria

Tabel 4.41 Pengujian Menu Data Kriteria

Data Yang diharapkan Pengamatan Kesimpulan
Masukan
Kasus dan hasil uji (data yang dimasukan super admin dan admin)
Klik Dapat menampilkan Tambah Data Berhasil
tombol halaman “Tambah = menampilkan
“Tambah” | Kriteria” - halaman “Tambah
j‘ﬁm Kriteria”
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Tabel 4.41 Pengujian Menu Data Kriteria (Lanjutan)

Data
Masukan

Yang diharapkan

Pengamatan

Kesimpulan

Kasus dan hasil uji (data yan

g dimasukan super admin dan admin)

Klik Dapat menampilkan Berhasil
tombol halaman “Ubah ) menampilkan
”Ubah” Krl terla” Kedisiplinan jumizh kehadiran halaman “Ubah
- e Kriteria”
oo
Klik Dapat menampilkan | Berhasil
tombol notifikasi “Hapu menampilkan
“Hapus” Kriteria” notifikasi “Hapus

Kriteria”

Tabel 4.42 Pengujian Menu Proses dan Hasil seleksi

Data Masukan Yang Pengamatan Kesimpulan
diharapkan
Kasus dan hasil uji (data yang dimasukan super admin dan admin)
Klik tombol Dapat — | B€rhasil
“Tambah ” menampilkan ' menampilkan
halaman “Tambah halaman “Tambah
Data Dosen” Data Dosen”
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Tabel 4.42 Pengujian Menu Proses dan Hasil seleksi (Lanjutan)

Data Masukan Yang Pengamatan Kesimpulan
diharapkan
Kasus dan hasil uji (data yang dimasukan super admin dan admin)
Klik tombol Dapat . Berhasil
Import” menampilka menampilkan pilih
“memilih file “ file yang akan
- | dipilih
Klik tombol Dapat Berhasil
“Format Data mendownload file A mendownload
excel” “Foma 2 format excel
E -
Klik tom pat Berhasil

“Detail”

ampilke

nan “Detail”

ampilkan
halaman ““Iihat
< eria’l.’

Dilkan
alaman “Ubah”

Klik tombol
“Search”

| )apa
menampilk
halaman “Hapus

N

Dapa
menampilkan

Data Dosen”

halaman “Tambah

D4la Dosen

hasil
2nampilkan

lama bah
ata Dosen”

3erhas
ena
otifi
Data

ilkan
51 “Hapus
bsen”’

Berhasil mencarai
data yang
diinginkan




(10) Pengujian Menu Riwayat Seleksi
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Tabel 4.43 Pengujian Menu Proses dan Hasil seleksi

Data Masukan Yang Pengamatan Kesimpulan
diharapkan
Kasus dan hasil uji (data yang dimasukan super admin dan admin)
Klik tombol Dapat - Berhasil
« . ’s . s ' .
Tampilkan menampilkan menampilkan
halaman halaman

“Tampil

Klik tombol

“Tampilkan”

Berhasil

“Pengaturan ”

menampilkan

halaman “Staf
Prodi «

dropdown Staff Prodi dropdown
Klik tombol ”Staf | Dapat Dat S P Berhasil
Prodi” menampilkan menampilkan

halaman “Staf
Prodi”




Tabel 4.44 Pengujian Pengaturan (Lanjutan)
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Data Yang diharapkan Pengamatan Kesimpulan
Masukan
Klik tombol Dapat menampilkan | bz Berhasil
“Tambah” halaman “Tambah e | menampilkan
Data” . halaman “Dambah
o Data”
E3Em
Klik tombol Dapat menampilkan | bz Berhasil
“Ubah” halaman “Ubah menampilkan
data” halaman “Ubah

Klik to
“Hapus’

menae am
3si “Hapus”

Jata Staff f

Data

Pengujian Menu

mpulan
asukan
s.dan hasil uji (data yang in)

Klik tombol Dapat menampilkan | a- Berhasil
“pengguna ” dropdown menampilkan

& Profile dropdown

= Keluar
Klik tombol Dapat menampilkan | ossares Berhasil
”Profile” halaman “Profile “ menampilkan

halaman “profile”




Tabel 4.45 Pengujian Profile (Lanjutan)
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Data Yang diharapkan Pengamatan Kesimpulan
Masukan
Klik tombol Dapat Berhasil
“Keluar” menampilkan [rane ) menampilkan

halaman “Keluar”

halaman “Keluar”

2) User Aceptance Test

dalam kuisi

T) dilakukan untuk mengkaji

er dan banyak digunakan dalam riset berupa survey.

Skala ini juga digunakan untuk mengukur persepsi, sikap atau

pendapat seseorang atau kelompok mengenai sebuah peristiwa atau

fenomena sosial, berdasarkan definisi operasional yang telah

ditetapkan oleh peneliti. Skala likert memiliki 5 aspek dalam

memiliki bobot nilai tersendiri. Titik respon skala likert dan bobot

nilainya antara lain sebagai berikut (Sugiyono, 2012):
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Sangat Setuju (SS) :5
Setuju (S) 4
Cukup (C) .3
Kurang Setuju (KS) : 2

Tidak Setuju (TS) :1

Berikut adalah interval jarak dari jarak terendah 0 % hingga tertinggi

100 %



Tabel 4.46 Metode Kuesioner
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No

Aspek Penilaian

Penilaian

SS

C

KS

TS

Aplikasi sistem pendukung
keputusan penentuan dosen
berprestasi berbasis web
dapat membantu
menghitung nilai sele

di Iifan jah sesuali
| dengan yang difarapkan
| dan L'.!ai de

keb an.

Tampilan an ka
aplikasi si enduk
€putusan an dosen

b rlilestasi \ s web

m l?di

Konsep Perhitt yang

'.IApIi <

sistem pendukung
‘keputusan penentuai.dosen
' rika
kecepatan dan kemu
dalam perhitungan
penentuan dosen
berpretasi.

Aplikasi sistem pendukung
keputusan penentuan dosen
berprestasi mudah
digunakan.
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Penilaian responden:

Jumlah responden tersebut berjumlah 5 orang termasuk
dengan jumlah pertanyaan kepada responden sebanyak 5 pertanyaan.
Dari hasil kuisioner dapat diperoleh rangkuman penelitian sebagai

berikut:

mus sebagai berikut:

Y = Skor teringgi likert x Jumlah responden
Sehingga hasilnyaY =5x2 =10
Setelah itu menghitung jumlah skor dan total dengan rumus sebagi
berikut:
Jumlah skor =T x Pn
T = Total responden yang memilih

Pn= Pilihan angka skor likert
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Jumlah Skor:
1) Sangat Setuju (5)=1x5=5
2) Setuju(4)=1x4=4
3) Cukup(3)=0x3=0

4) Kurang Setuju (2)=0x2=0

5) Tidak Setuju (1)=0x1=0

setuju

kurang

Setelah itu menghitung jumlah skor dan total skor:

Jumlah skor

1) Sangat Setuju (5)=0x5=0
2) Setuju(4)=2x4=8

3) Cukup(3)=0x3=0

4) Kurang Setuju (2)=0x2=0

5) Tidak Setuju (1) =0x1=0
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Sehingga dihasilkan total skor = 8

Rumus index yang dihasilkan 8/10 x 100 = 80 % (Sangat Setuju)

c. Aspekke3
Aspek ke 3 diketahui responden yang menjawab sangat setuju
berjumlah tidak ada, setuju 2 orang, cukup tidak ada, kurang setuju

tidak ada, dan tidak setuju tidak ada yang memilih.

dihasilkan Y =5 x 2 = 10.

tal skor:

Rumus index yang dihasilkan 8/10 x 100 = 80 % (Sangat Setuju)

d. Aspek ke 4
Aspek ke 4 diketahui responden yang menjawab sangat setuju
berjumlah 2 orang, setuju tidak ada , cukup tidak ada, kurang setuju
tidak ada, dan tidak setuju tidak ada yang memilih.
Kemudian skor tertinggi yang dihasilkan Y =5 x 2 = 10.

Setelah itu menghitung jumlah skor dan total skor:
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Jumlah skor

1) Sangat Setuju (5) =2x5=10
2) Setuju(4)=0x4=0

3) Cukup(3)=0x3=0

4) Kurang Setuju (2)=0x2=0
5) Tidak Setuju (1)=0x1=0

Sehingga dihasilk skor =10

= 100 % (Sangat Setuju)

2) Setuju(4)=2x4=0

3) Cukup(3)=0x3=0

4) Kurang Setuju (2)=0x2=0
5) Tidak Setuju (1) =0x1=0
Sehingga dihasilkan total skor = 10

Rumus index yang dihasilkan 8/10 x 100 = 80 % (Sangat Setuju)
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(Ini adalah interval jarak dari jarak terendah 0 % hingga tertinggi

100 %)

Berikut ini interpresentasi skornya berdasarkan interval (jarak):

1) Angka 0% - 24,99% = Tidak Setuju

2) Angka 25% - 49,99% = Kurang Setuju

Sangat Setuju

Dari tabel 4.48 Hasil akhir pengujian responden yang menunjukan
aplikasi pendukung keputusan pemilihan dosen berprestasi dengan hasil

rata-rata rumus index sebagai berikut:

(90%+80%+80%+100%+80%) / 5 = 86 % sehingga termasuk dalam

kategori sangat setuju.
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Dengan hasil pengujian oleh responden yang sangat setuju,

sehingga dapat diambil kesimpulan aplikasi pendukung keputusan dapat

diterima dan diterapkan pada STMIK Amiko Purwokerto.




